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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22), na 

osnivačkoj sjednici Skupštine Nacionalno udruženje za ozelenjavanje krovova i fasada Hrvatske, 

održanoj 12.6.2024., donesen je 

S T A T U T 

Nacionalnog udruženja za ozelenjavanje krovova i fasada 

I 

O S N O V N E O D R E D B E 

Članak 1. 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, zastupanju; ciljevima i područjima 

djelovanja, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno 

zakonu; načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku 

članstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti članova i načinu 

vođenja popisa članova, tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja sjednica, izboru, 

opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja skupštine u slučaju 

isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; međusobnim pravima i obvezama udruge i 

ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini, načinu stjecanja i raspolaganju 

imovinom; o postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja udruge, o načinu rješavanja 

sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od značaja za udrugu.  

Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom Statutu, koriste se neutralno i odnose se na jednak način 

na muški i ženski rod.  

Članak 2. 

Naziv udruge: Nacionalno udruženje za ozelenjavanje krovova i fasada 

Naziv udruge na engleskom jeziku: National Association for Greening Roofs and Facades 

Skraćeni naziv na engleskom jeziku je: GRoF 

Sjedište Udruge je u Zagrebu, na adresi Kušlanova 50B, 10000 Zagreb.. 

Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Skupština. 

Članak 3. 

Nacionalno udruženje za ozelenjavanje krovova i fasada (dalje: Udruženje) je udruga registrirana 

pri Gradskom uredu za opću upravu i imovinsko-pravne poslove. 

Nacionalno udruženje za ozelenjavanje krovova i fasada je neprofitna pravna osoba. 

 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_74_1390.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_07_70_1665.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_10_98_1932.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_12_151_2346.html
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Članak 4. 

Udruženje zastupaju Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik. Skupština može ovlastiti i druge osobe 

za zastupanje. 

II 

C I L J E V I ,  P O D R U Č J A  D J E L O V A NJ A  S U K L A D N O   

C I LJ E V I M A,  D J E L A T N O S T I  I  G O S P O D A R S K E    

D J E L A T N O S T I   U D R U G E 

Članak 5. 

Nacionalno udruženje za ozelenjavanje krovova i fasada je dobrovoljno izvanstranačko strukovno 

udruženje koje djeluje s ciljem razvijanja i afirmiranja, kulture prostora, zaštite prirodnog i 

čovjekovog okoliša te održivog razvoja, promicanja holističkih održivih rješenja, a u skladu s 

etikom poziva struke. 

Udruženje je osnovano u cilju: 

● promicanje održivog urbanog razvoja: poticanje implementacije zelenih krovova, fasada i 

drugih rješenja na građevinama kako bi se poboljšala održivost urbanih sredina; 

● podizanje svijesti: educiranje javnosti i stručnjaka o prednostima zelenih krovova i fasada, 

uključujući ekološke, ekonomske i zdravstvene koristi. 

● zakonodavna podrška: rad na stvaranju i implementaciji zakonskih okvira i poticaja za 

izgradnju zelenih krovova i fasada; 

● istraživanje i razvoj: poticanje istraživanja novih tehnologija i materijala koji poboljšavaju 

performanse zelenih krovova i fasada 

● suradnja i umrežavanje: povezivanje sa sličnim udrugama, organizacijama i institucijama 

na nacionalnoj i međunarodnoj razini radi razmjene znanja i iskustava; 

● ekološka osviještenost: promicanje ekologije i zaštite okoliša kroz konkretne projekte i 

kampanje. 

Članak 6. 

Djelatnosti Udruženja su: 

● savjetodavne usluge: pružanje tehničke pomoći i savjetovanja arhitektima, građevinarima 

i investitorima zainteresiranim za zelene krovove i fasade; 

● edukacija i trening: organizacija radionica, seminara i tečajeva za različite ciljne skupine, 

uključujući stručnjake, studente i širu javnost; 

● graditeljstvo i arhitektura: inovacije u dizajnu i gradnji, promicanje korištenja zelenih 

krovova i fasada u novim i obnovljenim zgradama; 

● urbanizam: integracija zelenih površina u urbanim sredinama kako bi se poboljšala 

kvaliteta zraka, smanjila urbana toplinska ostrva i povećala biološka raznolikost. 

● aktivno djelovanje na razvoju nacionalnog prostora kroz davanje prijedloga i stručnih 

mišljenja o elaboratima, analizama, planovima razvoja i sličnih dokumenata, a na zahtjev 

javnih, društvenih, gospodarskih i drugih organizacija, ili u svoje ime i bez zahtjeva; 

● ekološka održivost: promicanje praksi koje smanjuju ugljični otisak, čuvaju vodne resurse 

i podržavaju ekološku ravnotežu 
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● zakonodavne inicijative: rad na razvoju propisa i standarda koji potiču upotrebu zelenih 

krovova i fasada 

● energetska učinkovitost: promicanje energetski učinkovitih rješenja koja uključuju zelene 

krovove i fasade, te njihova uloga u smanjenju potrošnje energije za grijanje i hlađenje 

zgrada;  

● prijenos znanja u strukovnim okvirima, organiziranje i provođenje stručnog i obrazovnog 

programa; 

● organiziranje kongresa, simpozija, konferencija, znanstvenih i drugih skupova, izložbi 

radova svojih članova ili pozvanika te stručnih putovanja; 

● poticanje i izdavanje stručnih publikacija iz područja djelovanja Udruženja; 

● priprema, organiziranje i provođenje natječaja s područja krajobrazne arhitekture; 

● iniciranje, podupiranje i provođenje interdisciplinarnih programa i projekata koji su 

povezani s djelatnosti rada Udruženja 

● razvijanje suradnje sa srodnim nacionalnim i međunarodnima organizacijama te 

ostvarivanje zajedničkih programa; 

● sudjelovanje u organizaciji i provedbi akcija zaštite prirodnog i čovjekovog okoliša. 

● organiziranje izleta i paket aranžmana u trajanju najviše dva dana za svoje članove 

sukladno Zakonu;  

Gospodarske djelatnosti koje Udruženje obavlja su: 

● organizacija radionica, seminara, konferencija, stručnih skupova, izložbi  

● pružanje stručnih savjetodavnih usluga pri pripremi i provedbi, projekata, natječaja i 

programa; 

● davanje stručnih mišljenja o elaboratima, analizama, planovima razvoja i slično; 

● pružanje organizacijske i tehničke podrške drugim pravnim subjektima u skladu s ciljevima 

Udruge; 

● izdavačka djelatnost; 

● prodaja proizvoda vlastite izrade sukladno Zakonu o trgovini. 

 

Područje djelovanja Udruženja: 

Obrazovanje, znanost i istraživanje, zaštita okoliša i prirode, održivi razvoj. 

Članak 7. 

Djelovanje Udruženja je javno. Javno djelovanje Udruženja ostvaruje se na načine utvrđene 

Statutom, poimence: 

● pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruženja i značajnim događajima, pisanim, 

izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan način, 

● putem medija i društvenih mreža. 
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III 

Č L A N S T V O   U   U D R U Ž E N J U 

Članak 8. 

Članovi mogu biti: 

● fizičke osobe, 

● pravne osobe, 

 

Članom Udruženja mogu postati hrvatski i strani državljani, te hrvatske i strane pravne osobe. 

Članak 9. 

Članom Udruženja se postaje odlukom Upravnog odbora, a koja mora biti donesena tijekom prvog 

idućeg redovitog zasjedanja istoga. Evidenciju članova vodi Tajnik Udruženja. 

Popis članova vodi se, u skladu sa Zakonom o udrugama, elektronički i sadrži podatke o osobnom 

imenu (fizičke osobe), nazivu (pravne osobe) člana, OIB-u, datumu rođenja, adresi prebivališta, 

broju telefona, adresi elektroničke pošte, datumu pristupa i prestanka članstva u udruzi te kategoriji 

članstva.  

Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev. 

Za prijem u Udruženje kandidati za članstvo dužni su podnijeti pisanu prijavnicu.  

Članak 10. 

Prava, obveze i odgovornosti članova su: 

● sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva i u djelatnostima Udruženja, 

● bavljenje djelatnostima, aktivnostima i manifestacijama koje organizira Udruženje, 

● sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruženja, 

● korištenje zajedničkih prostorija Udruženja u skladu s kućnim redom i organizacijom rada 

Udruženja, 

● čuvanje i podizanje ugleda Udruženja, 

● čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza, 

● pridržavanje odredbi ovog Statuta i drugih akata Udruženja 

● plaćanje članarine 

Članak 11. 

Visinu članarine određuje Skupština. 

Članak 12. 

Članstvo u Udruženju prestaje: 

● prestankom djelovanja Udruženja, 

● dragovoljnim istupom člana, 

● neredovitim plaćanjem članarine, 

● isključenjem, 
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● smrću člana. 

 

Ako član želi istupiti iz Udruženja, o tome treba podnijeti pisanu obavijest Upravnom odboru. 

Primitkom obavijesti u Udruženju, prestaje članstvo tom članu.  

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. 

Odluka o isključenju se može donijeti i sljedećim slučajevima: 

● ako član nanese težu moralnu ili materijalnu štetu Udruženju, 

● ako član nanese težu moralnu štetu drugom članu Udruženja, Upravni odbor predlaže 

Skupštini isključenje iz članstva Udruženja, 

● ako je svojim djelovanjem nanio štetu statusa struke te Upravni odbor predlaže Skupštini 

isključenje iz članstva Udruženja, 

● ako član prekrši odredbe Statuta ili drugih akata Udruženja. 

 

Član Udruženja može biti isključen iz članstva: 

● ako 2 godine neopravdano ne sudjeluje u radu Udruženja, 

● ako nakon pisanog upozorenja ne podmiri članarinu za prethodnu godinu do svibnja tekuće 

godine, odnosno ne obavijesti o zamrzavanju statusa članstva, 

● ako teže prekrši odredbe Statuta i drugih općih akata Udruženja, 

● ako ugrozi interese Udruženja ili naruši ugled Udruženja, 

● prouzroči materijalnu štetu udruzi ili članovima Udruženja, 

● ako teže povrijedi članske obveze, 

● ako opetovano čini lakše povrede članske dužnosti, 

 

Odluku o isključenju člana iz Udruženja donosi Upravni odbor. Prije donošenja odluke o 

isključenju Predsjednik Udruženja omogućit će članu Udruženja očitovanje o razlozima 

isključenja. Isključeni član ima pravo u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, 

podnijeti žalbu Skupštini Udruženja. Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana, računajući 

od dana dostave žalbe. Odluka Skupštine Udruženja o isključenju je konačna. 

Za vrijeme trajanja stegovnog postupka članska prava člana protiv kojeg je pokrenut stegovni 

postupak miruju do donošenja konačne odluke o isključenju.  

Članak 13. 

Udruga se može udružiti u saveze udruga, zajednice, mreže i u međunarodne Udruženja. Odluku 

o udruživanju donosi Skupština.  

IV 

R J E Š A V A NJ E  S P O R O V A  I  S U K O B A  I N T E R E S A 

Članak 14. 

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova Udruženja 

kojima članovi mogu slobodno raspolagati, a koji utječe na rad Udruženja u cjelini odnosno ako 
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se ona odnose na pitanja od zajedničkog interesa na sve članove. 

Za rješavanje sporova/sukoba interesa, Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova 

Udruženja. Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća određuju se Skupština. Arbitražno vijeće u 

svom radu na odgovarajuću način primjenjuje odredbe Zakona o mirnom rješavanju sporova. 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna. 

V 

T I J E L A  U D R U Ž E N J A 

Članak 15. 

Tijela Udruženja su: 

● Skupština 

● Predsjednik 

● Potpredsjednik 

● Tajnik 

● Upravni odbor 

SKUPŠTINA 

Članak 16. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom.  

Skupštinu sačinjavaju svi poslovno sposobni članovi Udruženja, te predstavnik pravne osobe članice 

Udruge kojeg imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe 

nije propisan drukčiji uvjet imenovanja.  

Skupština ima prava, obveze i odgovornosti u upravljanju i odlučivanju, te u ostvarivanju ciljeva, 

zadataka i poslova Udruženja, a naročito: 

● donosi Statut, te njegove izmjene i dopune, 

● donosi opće akte, te njihove izmjene i dopune  

● utvrđuje jedinstvenu politiku obavljanja zadaća Udruženja, 

● odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 

● utvrđuje i usvaja godišnje i dugoročne programe rada na prijedlog Upravnog odbora, 

● usvaja plan rada i financijski plan za narednu kalendarsku godinu, izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godine te utvrđuje završni račun na prijedlog Upravnog odbora, 

● usvaja godišnje financijsko izvješće 

● razmatra i usvaja izvješća o radu tijela Udruženja, 

● bira i razrješuje dužnosti Predsjednika Udruženja, 

● bira i razrješuje dužnosti članova Upravnog odbora, 

● odlučuje o žalbama članova protiv odluke o isključenju, 

● dodjeljuje nagrade i priznanja članovima Udruženja te ostalim zaslužnim pojedincima i 

grupama za izuzetan doprinos radu Udruženja, a prema prijedlogu Upravnog odbora  

● donosi odluke, zaključke, preporuke, utvrđuje prijedloge i smjernice, zauzima stajališta i 

mišljenja, te ostvaruje i druge ciljeve, zadatke i poslove utvrđene ili proizašle iz ovog 

Statuta, 

● odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, o statusnim promjenama 
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Udruženja, o prestanku rada Udruženja i o raspodjeli preostale imovine Udruženja te  

● odlučuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela 

Udruženja 

 

Skupština se saziva redovito, izborno i izvanredno. 

Redovita Skupština saziva se dvaput godišnje, izborna svake tri godine, a izvanredna po potrebi. 

Saziv Skupštine potrebno je najaviti najmanje četrnaest (14) dana ranije. 

Skupštinu saziva Predsjednik Udruženja samoinicijativno ili po odluci Upravnog odbora. U odluci 

o sazivanju Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto održavanja 

sjednice. 

Predsjednik je dužan sazvati Skupštinu na traženje Upravnog odbora, ili najmanje trećine redovitih 

članova Udruženja. U svom zahtjevu za sazivanje, predlagatelji su obvezni predložiti Dnevni red 

sjednice. Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana dostave valjanog 

zahtjeva iz ovog članka, sazvat će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, 

te mjesto i dan održavanja sjednice). 

U slučaju isteka mandata tijela Udruženja sjednicu Skupštine Udruženja može sazvati posljednja 

osoba ovlaštena za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje trećina 

članova Udruženja upisanih u Popis članova Udruženja prije isteka mandata tijela Udruženja. 

Članak 17. 

Odluke Skupštine su valjane ako je na zasjedanju prisutno najmanje trećina članova Skupštine.  

Ukoliko u zakazano vrijeme sjednici redovite Skupštine nije pristupio potreban broj članova za 

kvorum, Skupština će pričekati sa svojim radom 15 minuta. Ukoliko niti protekom tog vremena 

nema kvoruma, Skupština će zasjedati s prisutnim brojem članova čije će odluke u tom slučaju biti 

pravovaljane. Za izborne Skupštine potreban je kvorum trećine. 

Glasovanje Skupštine odvija se uživo. Uživo glasovanje putem konferencijskog poziva je moguće 

isključivo uslijed opravdane spriječenosti, a o mogućnosti tog načina glasovanja odlučuje većina 

fizički prisutnih članova s mogućnošću glasovanja.  

Skupštinu otvara i do izbora novog predsjedništva vodi Predsjednik Udruženja ili jedan od članova 

Upravnog odbora. 

Članak 18. 

Skupština u pravilu odlučuje javnim glasovanjem. 

Skupština može odlučiti da se u pojedinim slučajevima provodi tajno glasovanje. 

Izbor Predsjednika Udruženja, članova Upravnog odbora te Suda časti uvijek se provodi tajno. 

Članak 19.  

Skupština donosi odluku natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova Skupštine.  

Kvorum od jedne petine ukupnog broja članova Skupštine s pravom glasa Udruženja obavezan je 
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samo ako se odlučuje o ukidanju i prestanku rada Udruženja.  

IZBORNA SKUPŠTINA 

Članak 20. 

Predsjednik, članovi Upravnog odbora te članovi Suda časti biraju se na Izbornoj Skupštini. 

Kandidati moraju biti članovi Udruženja. 

Obavijest o održavanju Izborne skupštine šalje se svim članovima Skupštine, najmanje trideset 

(30) dana prije održavanja sjednice Skupštine. Izborna skupština održava se unutar trideset (30) 

dana od isteka posljednjeg mandata.  

Od trenutka objavljivanja održavanja Izborne skupštine započinje razdoblje Izbornog procesa. 

Tijekom razdoblja Izbornog procesa nije moguće primanje novih članova. Do obavijesti o 

održavanju Izborne skupštine, odnosno početka Izbornog procesa, Upravni odbor mora odlučiti o 

svim zaprimljenim zahtjevima za upis u članstvo, razriješiti članove koji nisu zadovoljili uvjete 

članstva te utvrditi broj aktivnih članova Udruženja. 

Kandidat za Predsjednika dostavlja prijedlog programa rada na službenu adresu Udruženja 

najkasnije petnaest (15) dana nakon raspisivanja Izbornog procesa. Kandidati za članove 

Upravnog odbora te Suda časti iskazuju svoju kandidaturu na Izbornoj skupštini. 

Zaprimanjem, lista kandidata za Predsjednika postaje javna, a o njihovom sadržaju članovi 

Skupštine moraju biti obaviješteni putem oglasne ploče Udruženja, Internet stranice i elektroničke 

pošte ili na zahtjev najkasnije 10 dana prije Izbora. 

Lista kandidata za Predsjednika mora sadržavati popis kandidata s njihovim vlastoručnim 

potpisima.  

Glasovanje Izborne skupštine odvija se uživo. Uživo glasovanje putem konferencijskog poziva je 

moguće isključivo uslijed opravdane spriječenosti, a o mogućnosti tog načina glasovanja odlučuje 

većina fizički prisutnih članova s mogućnošću glasovanja.  

Članak 21. 

Ukoliko niti jedan kandidat ne dobije natpolovičnu većinu glasova u prvom krugu, pristupa se 

drugom krugu glasovanja u koji idu dvije liste s najvećim brojem glasova iz prvog kruga, pri čemu 

je izabran onaj kandidat koji dobije veći broj glasova.  

Ukoliko jedan kandidat dobije natpolovičnu većinu glasova prisutnih članova Skupštine u prvom 

krugu, on je izabran za Predsjednika.  

Nakon izbora Predsjednika, biraju se članovi Upravnog odbora, a koje se bira na način da članovi 

Skupštine odabiru četiri predstavnika s popisa zainteresiranih članova kandidata. Članovima 

Upravnog odbora postaju kandidati s najvećim brojem glasova. Ukoliko pojedini kandidati 

ostvare jednak broj glasova, a koji je odlučujući za njihov ulazak u Upravni odbor, ponavlja se 

izbor samo za te kandidate. 

Nakon izbora članova Upravnog odbora, a koje se bira na način da članovi Skupštine odabiru tri 

kandidata s popisa zainteresiranih članova. Članovima Suda časti postaju kandidati s najvećim 

brojem glasova. Ukoliko pojedini kandidati ostvare jednak broj glasova, a koji je odlučujući za 

njihov ulazak u Upravni odbor, ponavlja se izbor samo za te kandidate. 
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PREDSJEDNIK 

Članak 22. 

Predsjednik zastupa i predstavlja Udruženje. 

Za svoj rad Predsjednik Udruženja odgovoran je Upravnom odboru i Skupštini, te najmanje 

jednom godišnje podnosi tim tijelima pisano izvješće o svom radu. 

Mandat predsjednika traje tri (3) godine s pravom reizbora. 

Predsjednik Udruženja se na izbore kandidira s vlastitim prijedlogom programa rada. 

Predsjednik može predložiti listu drugih članova Upravnog odbora. 

Predsjednik Udruženja ima pravo predlaganja razrješenja dužnosti pojedinih članova ili čitavog 

Upravnog odbora. Odluku o razrješenju donosi Skupština, a po razrješenju se biraju privremeni 

članovi odbora do kraja isteka mandata. 

Članak 23. 

Predsjednik Udruženja: 

● saziva sjednice Upravnog odbora i Skupštine 

● nadzire provedbu odluka i zaključaka Skupštine te Upravnog odbora 

● potpisuje odluke i ostale akte koje donosi Skupština i Upravni odbor, 

● odgovara za primjenu Statuta i općih akata, te zakonitost rada Udruženja i njegovih tijela 

● koordinira rad Upravnog odbora 

● predstavlja Udruženje u javnosti 

● sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruženja te 

● obavlja druge poslove utvrđene Statutom i općim aktima u skladu sa zakonom te ostale 

poslove sa svrhom učinkovitog djelovanja Udruženja 

 

POTPREDSJEDNIK 

Članak 24. 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Potpredsjednik. 

Potpredsjednik je osoba ovlaštena za zastupanje Udruženja. Potpredsjednika Udruženja bira 

Upravni odbor na mandat od tri (3) godine s pravom reizbora. Potpredsjednik je član Upravnog 

odbora. 

TAJNIK 

Članak 25. 

Tajnika bira Upravni odbor. Tajnik se bira na mandat od tri (3) godine, s pravom reizbora. Tajnik 

je osoba ovlaštena za zastupanje Udruženja. Tajnika se bira i imenuje za obavljanje stručno-

administrativnih poslova. Tajnik je član Upravnog odbora. 

  



10 

UPRAVNI ODBOR 

Članak 26. 

Upravni odbor određuje smjer djelovanja, provodi nadzor i strateški vodi organizaciju. 

Upravni odbor čuva misiju Udruženja, definira organizacijske vrijednosti te postavlja standarde 

profesionalnog ponašanja, osigurava da Udruženje ima adekvatne resurse - ljudske, materijalne i 

financijske - nadzirući financijsko poslovanje Udruženja, osiguravajući preduvjete te pomažući u 

animiranju članstva. 

Upravni odbor ima sedam (7) članova. Odluke Upravnog odbora donose se većinom glasova svih 

članova Upravnog odbora. 

Upravni odbor čine: 

● članovi po funkciji - Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik Udruženja te  

● četiri (4) člana ponaosob odabranih na izbornoj Skupštini. 

 

Mandat Upravnom odboru traje tri (3) godine s pravom reizbora. 

Članove Upravnog odbora bira se nakon provedene Izborne skupštine za Predsjednika, a način 

odabira članova Upravnog odbora definiran je člankom Statuta.  

Glasovanje za članove Upravnog odbora odvija se uživo tijekom Izborne skupštine. Uživo 

glasovanje putem konferencijskog poziva je moguće isključivo uslijed opravdane spriječenosti, a 

o mogućnosti tog načina glasovanja odlučuje većina prisutnih članova s mogućnošću glasovanja 

na Izbornoj skupštini.  

Odlukom većine glasova, Upravni odbor ima pravo predložiti razrješenje dužnosti Predsjednika, 

Potpredsjednika ili Tajnika. Odluku o razrješenju donosi Skupština, a po razrješenju funkcije 

Predsjednika predlaže datum nove izborne skupštine.  

Članak 27. 

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupštini. 

Upravni odbor najmanje jednom godišnje podnosi Skupštini pismeno izvješće o svom radu. 

Pojedine financijske odluke Predsjednika, Potpredsjednika i Tajnika, koje premašuju određenu 

visinu iznosa, a kojoj odlučuje Skupština, mora potvrditi Upravni odbor ili Skupština, ovisno o 

odluci.  

Članak 28. 

Upravni odbor obavlja ove poslove 

● u odnosu na Skupštinu 

○ donosi odluku o sazivanju redovite Skupštine te priprema i organizira njezin rad, 

○ izvršava odluke Skupštine, 
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○ priprema prijedloge Statuta i drugih aktova o radu Skupštine, te njihove izmjene i 

dopune, 

○ donosi akte o radu Upravnog odbora, 

○ prati stanje i ostvarivanje utvrđene politike i osnovnih zadaća Udruženja, 

○ predlaže Skupštini godišnje i dugoročne programe Udruženja, 

○ predlaže Skupštini financijski plan i usvajanje završnog računa, 

○ podnosi Skupštini izvješća o svom radu i o radu komisija i drugih stalnih i 

povremenih radnih tijela, 

○ predlaže kandidate za nagrade i priznanja članovima Udruženja i ostalim zaslužnim 

pojedincima i grupama za izuzetan doprinos struci. 

 

● u odnosu na članstvo  

○ donosi odluke o primanju u članstvo i isključenju iz članstva Udruženja, 

○ odlučuje o visini članarine prema vrsti članstva i , 

○ odlučuje o prijedlozima, zahtjevima, molbama i pritužbama članova Udruženja. 

 

● u osiguravanju rada Udruženja: 

○ donosi Pravilnik o radu, Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju, Pravilnik 

o izbjegavanju potencijalnog sukoba interesa te Pravilnik o zaštiti podataka, 

arhivskog i registraturnog gradiva, 

○ bira komisije i druga stalna i povremena radna tijela, te razmatra i usvaja njihove 

prijedloge, 

○ bira predstavnike Udruženja u Ocjenjivačke sudove natječaja koje provodi 

Udruženje za natječaje i samostalno, 

○ donosi odluke o provođenju programa i održavanju skupova i osniva organizacijske 

odbore za te skupove, 

○ imenuje delegate u druge organizacije ili tijela, 

○ razmatra financijska pitanja Udruženja, završni račun, te razmatra i usvaja 

periodične financijske obračune, 

○ donosi odluke o privremenom financiranju do donošenja financijskog plana, 

○ imenuje nezavisnu revizorsku kuću koja, po potrebi, nadzire financijsko poslovanje 

Udruženja, 

○ bira Potpredsjednika i razrješuje dužnosti Potpredsjednika 

○ bira Tajnika i razrješuje dužnosti Tajnika  

● izvršava i druge poslove i zadatke utvrđene Statutom. 

Članak 29. 

Predsjednik i Upravni odbor za svoj rad mogu dobivati naknadu. O visini naknade Predsjedniku, 

Potpredsjednika i Tajnika te članovima Upravnog odbora odlučuje Skupština. 

Članak 30.  

Pojedini članovi Upravnog odbora i cijeli Upravni odbor mogu biti opozvani i prije isteka vremena 

na koje su izabrani. 

Upravni odbor može biti opozvan u slučajevima: 

● ako ne izvršava odluke Skupštine, 

● ako Skupštini ne podnosi izvješće o svome radu i 
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● ako i nakon upozorenja Skupštine ne poštuje odredbe ovog Statuta i druge opće akte 

Udruženja. 

 

Prijedlog na opoziv Upravnog odbora podnosi se Skupštini. Prijedlog može podnijeti Sud časti ili 

najmanje jedna petina članova Udruženja. 

Član Upravnog odbora može biti opozvan: 

● ako ne poštuje ili ne izvršava odluke Upravnog odbora, 

● ako učestalo ne prisustvuje sjednicama Upravnog odbora, 

● ako ne poštuje odredbe ovog Statuta i općih akata Udruženja, 

● ako svojim djelovanjem radi na štetu ugleda struke i 

● ako na drugi način onemogućuje rad Upravnog odbora i ostalih tijela Udruženja. 

 

Prijedlog za opoziv pojedinog člana Upravnog odbora podnosi Skupštini Upravni odbor. 

Opozivi se usvajaju tajnim glasovanjem natpolovične većine nazočnih članova Skupštine. 

Član Upravnog odbora može podnijeti ostavku na članstvo u Upravnom odboru. Ostavka se 

podnosi Skupštini u pisanom obliku. 

Članak 31. 

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge Skupština/Predsjedništvo ili Predsjednik mogu 

osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge. 

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za koje 

se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova. 

Članak 32. 

Upravni odbor za predstavljanje na konferencijama ili drugim oblicima organiziranih aktivnosti 

može odabrati delegate, a koji ne moraju biti ovlaštene osobe Udruženja. 

O izboru delegata odlučuje Upravni odbor.  

VI 

I M O V I N A ,  N A Č I N  S T J E C A NJ A  I  R A S P O L A G A N J E  

I M O V I N O M 

Članak 34. 

Imovinu Udruženja čine: 

 novčana sredstva koje je Udruženje steklo uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i 

darovima 

 novčana sredstva koje Udruženje stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, 

obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruženja iz državnog 

proračuna, proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, natječaja, 

donacija i sponzorstva tvrtki i organizacija te fondova i/ili iz inozemnih izvora, 

 naknada za organizaciju aktivnosti i suradnju s tvrtkama, međunarodnim i državnim 

organizacijama, organizacijama i službama jedinice lokalne samouprave te drugim 

neprofitnim organizacijama, 

 nekretnine i pokretnine Udruženja, 

 druga imovinska prava. 
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Udruga može raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti 

određenih statutom Udruženja, u skladu sa zakonom. 

Članak 35. 

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruženja podnosi Skupštini na 

razmatranje i prihvaćanje. 

VII 

P R E S T A N A K   P O S T O J A NJ A   U D R U Ž E N J A 

Članak 36. 

Udruženje prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima predviđenim zakonom.  

U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 

postojanja Udruženja dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine 

Udruženja. 

Članak 37. 

Likvidatora Udruženja imenuje i opoziva Skupština. 

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje 

u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruženja do okončanja postupka likvidacije 

i brisanja Udruženja iz registra udruga. 

VIII 

P R I J E L A Z N E   I  Z A V R Š N E   O D R E D B E 

Članak 38. 

Statut Udruženja donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruženja 

nakon provedene rasprave. 

Članak 39. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruženja. 

Tumačenje drugih akata Udruženja daje Predsjednik Udruženja. 

U Zagrebu, 12. 6. 2024. godine. 

 

Predsjednica Udruženja 

______________________ 

Tatjana Herr  


